
 

บทท่ี ๓ 

วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยครั้งน้ี เปนศึกษาการบริหารสถานศึกษาตามหลักพรหมวิหาร ๔ ของผูบริหาร ใน

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดกลุมโรงเรียนหนองบัว จังหวัดนครสวรรค เปนการวิจัยเชิงพรรณนา 

(Descriptive Research) โดยใชครูผูสอน และคณะกรรมสถานศึกษา สังกัดกลุมโรงเรียนหนองบัว 

อําเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษานครสวรรค เขต ๓ ใน

โรงเรียนของรัฐเปนประชากรในการวิจัย โดยไดดําเนินการตามข้ันตอนของการวิจัยตามลําดับดังน้ี 

๓.๑. รูปแบบการวิจัย 

๓.๒. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

๓.๓. เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล 

๓.๔. ข้ันตอนการสรางเครื่องมือและหาคุณภาพเครื่องมือ 

๓.๕. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

๓.๖. การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

๓.๑. รูปแบบการวิจัย 

การศึกษาวิจัยครั้งน้ี ดําเนินการตามระเบียบวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive Research) 

โดยทําการเก็บรวบรวมขอมูลทั้งเชิงปริมาณโดยการสํารวจและเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณเชิงลึก

แบบกึ่งโครงสรางกับผูใหขอมูลสําคัญ  เ พ ื่ อ ใ ห   ก า ร บ ร ิ ห า ร ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ต า ม ห ล ั ก พ ร ห ม ว ิ ห า ร  ๔  ข อ ง
ผ ูบ ร ิห า ร  ใ น ส ถ า น ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น  ส ัง ก ัด ก ล ุม โ ร ง เ ร ีย น ห น อ ง บ ัว  จ ัง ห ว ัด น ค ร ส ว ร ร ค   ม ีส า ร ะ ค ร อ บ ค ล ุม
ค ร บ ถ ว น  เ ห ม า ะ ส ํา ห ร ับ น ํา ไ ป พ ัฒ น า ต อ ไ ป  
 

๓.๒. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

๓.๒.๑. ประชากร 

ประชากรที่ ใช ในการวิจัยครั้ ง น้ี  จําแนกเปน ครูผูสอน จํานวน ๑๓๐ คน และ

คณะกรรมการสถานศึกษา จํานวน ๑๘๐ คน ปการศึกษา ๒๕๕๙ สังกัดกลุมโรงเรียนหนองบัว อําเภอ

หนองบัว จังหวัดนครสวรรค สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษานครสวรรค เขต ๓ จํานวน 

๒๐ โรงเรียน 

 



๗๖ 

 

๓.๒.๒. กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี เน่ืองจากประชากรมีจํานวนที่แนนอน (finite 

populations) โดยใชวิธีการสุมตัวอยางงาย ใชสูตรของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie & Morgan) สุม

อยางงายโดยวิธีจับสลากไดกลุม ครูผูสอน จํานวน ๑๐๐ คน และคณะกรรมการสถานศึกษา จํานวน 

๑๒๓ คนจํานวน ๒๒๓ คนโดยแบงเปนกลุมตัวอยาง ดังน้ี 

 

ตารางท่ี ๓.๑ จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง จําแนกตามจํานวน ครูผูสอน และคณะกรรมการ 

สถานศึกษา สังกัดกลุมโรงเรียนหนองบัว อําเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษานครสวรรค เขต ๓ จํานวน ๒๐ โรงเรียน 

 

 

 

ลําดับท่ี 

 

 

ชื่อโรงเรียน 

ประชากร  

 

รวม 

กลุมตัวอยาง  

 

รวม 
N n 

ครูผูสอน กรรมการ

สถานศึกษา 

ครูผูสอน กรรมการ

สถานศึกษา 

๑ โรงเรียนบานทุงทอง ๔ ๙ ๑๓ ๒ ๖ ๘ 

๒ โรงเรียนบานไทรงาม ๒ ๙ ๑๑ ๑ ๖ ๗ 

๓ โรงเรียนบานปากดง ๒ ๙ ๑๑ ๑ ๖ ๗ 

๔ โรงเรียนบานหนองกระเปา ๔ ๙ ๑๓ ๒ ๖ ๘ 

๕ โรงเรียนบานรังงาม ๔ ๙ ๑๓ ๒ ๖ ๘ 

๖ โรงเรียนบานคลองลาน ๑๒ ๙ ๒๑ ๑๐ ๖ ๑๖ 

๗ โรงเรียนบานหนองไผ ๑๑ ๙ ๒๐ ๑๐ ๖ ๑๖ 

๘ โรงเรียนบานคลองกําลัง ๑๓ ๙ ๒๒ ๑๐ ๗ ๑๗ 

๙ โรงเรียนบานโคกสะอาด ๑๐ ๙ ๑๙ ๑๐ ๖ ๑๖ 

๑๐ โรงเรียนบานวังบอ

(ราษฎรเจริญ) 

๓ ๙ ๑๒ ๒ ๖ ๘ 

๑๑ โรงเรียนบานวังใหญ 

(ราษฎรบาํรุง) 

๑ ๙ ๑๑ ๒ ๖ ๘ 

๑๒ โรงเรียนบานเขานางตวม ๑๕ ๙ ๒๔ ๑๕ ๗ ๒๒ 

๑๓ โรงเรียนบานทับลุม

ประชาพัฒนา 

๒ ๙ ๑๑ ๑ ๖ ๗ 

๑๔ โรงเรียนบานหนองดู ๖ ๙ ๑๕ ๔ ๖ ๑๐ 



๗๗ 

 

 

 

ลําดับท่ี 

 

 

ชื่อโรงเรียน 

ประชากร  

 

รวม 

กลุมตัวอยาง  

 

รวม 
N n 

ครูผูสอน กรรมการ

สถานศึกษา 

ครูผูสอน กรรมการ

สถานศึกษา 

๑๕ โรงเรียนวัดเวฬุวัน ๕ ๙ ๑๔ ๓ ๖ ๙ 

๑๖ โรงเรียนวัดหวยธารทหาร ๓ ๙ ๑๒ ๒ ๖ ๘ 

๑๗ โรงเรียนสหชาติ

เศรษฐกิจวิทยา 

๑๐ ๙ ๑๙ ๑๐ ๖ ๑๖ 

๑๘ โรงเรียนอุดมพัฒนา ๑๔ ๙ ๒๓ ๑๐ ๗ ๑๗ 

๑๙ โรงเรียนวันครู 

(๒๕๐๔) 

๓ ๙ ๑๒ ๒ ๖ ๘ 

๒๐ โรงเรียนประชา

อุปถัมภ 

๔ ๙ ๑๔ ๒ ๖ ๘ 

รวม ๑๓๐ ๑๘๐ ๓๑๗ ๑๐๐ ๑๒๓ ๒๒๓ 

 

๓.๒.๓. ผูใหขอมูลสําคัญ 

ผูใหขอมูลสําคัญ  ( k e y  i n f o r m a n t s )  ในการวิจัยครั้งน้ี ผ ูว ิจ ัย ท ํา ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ เ ช ิง ล ึก  ( i n d e p t h  
i n t e r v i e w )  ผ ูใ ห ข อ ม ูล ห ล ัก  ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดกลุมโรงเรียนหนองบัว ทั้ง ๗ โรงเรียน ดัง

ตารางที่ ๓.๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๘ 

 

ตารางท่ี ๓.๒ ผูใหขอมูลสําคัญในการวิจัยครั้งน้ีไดแก ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดกลุม

โรงเรียนหนองบัว 

สังกัดกลุมโรงเรียนหนองบัว อําเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค สังกัดสํานักงานเขต 

พื้นที่การประถมศึกษานครสวรรค เขต ๓ จํานวน ๗ โรงเรียน  

 

ลําดับ ช่ือ-สกลุ ตําแหนง 

๑. นายจําเนียร โลหะเวช ผูอํานวยการโรงเรียนบานคลองลาน 

๒. นายชาญศิลป เรืองศรี ผูอํานวยการโรงเรียนบานคลองกําลัง 

๓. นายนพพร สิทธิรัตนเวช ผูอํานวยการโรงเรียนสหชาติเศรษฐกิจวิทยา 

๔. นายสันติ อินทรสุภา ผูอํานวยการโรงเรียนบานเขานางตวม 

๕. นางสุดารัตน อันชูฤทธ์ิ ผูอํานวยการโรงเรียนบานปากดง 

๖. นายบรรชา งามใจ ผูอํานวยการโรงเรียนบานรังงาม 

๗. นายเทพประทาน ศิโล ผูอํานวยการโรงเรียนวันครู (๒๕๐๔) 

 

๓.๓. เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล 

๑) แบบสอบถาม 

เ ค ร ื่อ ง ม ือ ท ี่ใ ช ใ น ก า ร ว ิจ ัย ค ร ั้ง น ี้ เ ป น แ บ บ ส อ บ ถ า ม  ( Q u e s t i o n n a i r e s )  ท ี่ผ ูว ิจ ัย ส ร า ง ข ึ้ น เ อ ง
โ ด ย อ า ศ ัย แ น ว ค ิด ท ี่ไ ด ศ ึก ษ า จ า ก เ อ ก ส า ร  แ ล ะ ง า น ว ิจ ัย ท ี่เ ก ี่ย ว ข อ ง  เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลครั้งน้ี 

ไดแก แบบสอบถาม ๑ ชุด แบงออกเปน ๓ ตอน คือซ ึ่ง ม ีร า ย ล ะ เ อ ีย ด ด ัง ต อ ไ ป น ี้ด ัง น ี้ 
ตอนท่ี ๑ แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ในดานบทบาทที่

เกี่ยวของกับสถานศึกษาเปนแบบเลือกตอบ ( check list) ในประเด็นตอไปน้ี 

๑. ครูผูสอน 

๒. คณะกรรมสถานศึกษา 

ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาตามหลักพรหมวิหาร ๔ ของ

ผูบริหาร ๔ ดาน ดังตอไปน้ี คือ ๑. ดานบริหารงานวิชาการ ๒. ดานการบริหารงานงบประมาณ ๓. 

ดานการบริหารงานบุคคล ๔. ดานการบริหารงานทั่วไป ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตรา

สวนประมาณคา ( rating scale) ๕ ระดับ คือ มากที่สุด, มาก, ปานกลาง, นอย, นอยที่สุด 

กําหนดนํ้าหนักคะแนนคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษา ดังน้ี 

๕ หมายถึง ระดับการบริหารสถานศึกษาตามหลักพรหมวิหาร ๔ ของผูบริหารมากที่สุด 

๔ หมายถึง ระดับการบริหารสถานศึกษาตามหลักพรหมวิหาร ๔ ของผูบริหารมาก 

๓ หมายถึง ระดับการบริหารสถานศึกษาตามหลักพรหมวิหาร ๔ ของผูบริหารปานกลาง 



๗๙ 

 

๒ หมายถึง ระดับการบริหารสถานศึกษาตามหลักพรหมวิหาร ๔ ของผูบรหิารนอย 

๑ หมายถึง ระดับการบริหารสถานศึกษาตามหลักพรหมวิหาร ๔ ของผูบริหารนอยที่สุด 

ตอนท่ี ๓ เ ป  น แ บ บ ส อ บ ถ า ม เ ป  ด  ( O p e n )  ขอเสนอแนะและปญหาอุปสรรคในการ

บริหารสถานศึกษาตามหลักพรหมวิหาร ๔ ของผูบริหาร ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดกลุมโรงเรียน

หนองบัว จังหวัดนครสวรรค ล ัก ษ ณ ะ เ ป น ค ํา ถ า ม ป ล า ย เ ป ด  ( O p e n  e n d e d  Q u e s t i o n )  แ บ บ ส อ บ ถ า ม
ป ร ะ ก อ บ ด ว ย ห ัว ข อ ค ํา ถ า ม ท ี่ค ร อ บ ค ล ุ ม เ ก ี่ ย ว ก ั บ การบริหารสถานศึกษาตามหลักพรหมวิหาร ๔ ของ

ผูบริหาร ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดกลุมโรงเรียนหนองบัว จังหวัดนครสวรรค ม ีด ัง น ี้  
๑ .  ด า น ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ว ิช า ก า ร   
๒ .  ด า น ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ง บ ป ร ะ ม า ณ   
๓ .  ด า น ก า ร บ ร ิห า ร ง า น บ ุค ค ล  
๔ .  ด า น ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ท ั่ว ไ ป  

๒ )  แ บ บ ส ัม ภ า ษ ณ   
ใ น ก า ร ว ิจ ัย ค ร ั้ง น ี้ ผ ูว ิจ ัย ใ ช แ บ บ ส อ บ ถ า ม เ ก ็บ ข อ ม ูล จ า ก ก ล ุม ต ัว อ ย า ง  เ พ ื่อ ใ ห ก า ร ว ิจ ัย ม ีค ว า ม

ส ม บ ู ร ณ  ย ิ่ ง ข ึ้ น  แ ล ะ เ ป  น ป ร ะ โ ย ช น  ต  อ ห น  ว ย ง า น ใ น ก า ร น ํ า ข  อ เ ส น อ แ น ะ ไ ป ป ร ั บ ป ร ุ ง การบริหาร

สถานศึกษาตามหลักพรหมวิหาร ๔ ของผูบริหารในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดกลุมโรงเรียนหนองบวั 

จังหวัดนครสวรรค ต อ ไ ป  จ ึง ไ ด ใ ช ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ  ก ล ุม ต ัว อ ย า ง  จ ํา น ว น  ๗  ค น  โ ด ย เ ล ือ ก แ บ บ เ จ า ะ จ ง เ พ ื่อ
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ว ิจ ัย ใ น ค ร ั้ง น ี้ แ บ ง เ ป น  ๒  ส ว น  ด ัง น ี้   

ต อ น ท ี่  ๑  ข  อ ม ู ล ท ั่ ว ไ ป เ ก ี่ ย ว ก ั บ ผ ู ใ ห  ส ั ม ภ า ษ ณ  ข อ ง ผ ู อ ํ า น ว ย ก า ร โ ร ง เ ร ี ย น  ใ น อ ํ า เ ภ อ
ห น อ ง บ ัว  ส ัง ก ัด ส ํา น ัก ง า น เ ข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า น ค ร ส ว ร ร ค  เ ข ต  ๓  

ต อ น ท ี่ ๒  ป ร ะ เ ด ็น ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ใ น ด า น ค ว า ม ค ิด เ ห ็น เ ก ี่ย ว ก ับ การบริหารสถานศึกษา

ตามหลักพรหมวิหาร ๔ ของผูบริหาร ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดกลุมโรงเรียนหนองบัว จังหวัด

นครสวรรคแ ล ะ ข อ เ ส น อ แ น ะ ต า ง ๆ  
 

๓.๔. ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือและหาคุณภาพเครื่องมือ  
๑) แบบสอบถาม 
ในการศึกษาการบริหารสถานศึกษาตามหลักพรหมวิหาร ๔ ของผูบริหาร ในสถานศึกษา

ข้ันพื้นฐาน สังกัดกลุมโรงเรียนหนองบัว จังหวัดนครสวรรค ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอนในการ

สรางเครื่องมือและหาคุณภาพเครื่องมือ 

ขั้นตอนท่ี ๑ ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อสังเคราะหเน้ือหาที่เกี่ยวของกับ

การบริหารสถานศึกษาตามหลักพรหมวิหาร ๔ ของผูบริหาร ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดกลุม

โรงเรียนหนองบัว จังหวัดนครสวรรค และสรางเครื่องมือประเภทสอบถาม 



๘๐ 

 

ขั้นตอนท่ี ๒ สรางแบบสอบถาม โดยการกําหนดประเด็นใหครอบคลุมตามกรอบ

แนวคิดในการวิจัย (conceptual framework) ทั้งตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม โดยกําหนด

วัตถุประสงคของแบบตรวจรายการ (check list) และแบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale) 

เสร็จแลวนําเสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบแกไข 

ขั้นตอนท่ี ๓ นําแบบสอบถามไปใหผูเช่ียวชาญดานการบริหารสถานศึกษาตามหลัก

พรหมวิหาร ๔ ของผูบริหาร จํานวน ๕ คน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของเน้ือหา (content 

validity) โดยใหผูเช่ียวชาญพิจารณาแบบสอบถามลงความเห็นและใหคะแนน แลววิเคราะหหาคา

ดัชนีความสอดคลอง index of congruence : IOC ระหวางขอคําถามกับเน้ือหา  

ขั้นตอนท่ี ๔ การนํารางแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขตามที่ผูเช่ียวชาญเสนอแนะ

ตออาจารยที่ปรึกษา 

ขั้นตอนท่ี ๕ การนํารางแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขแลว ไปทดลองใช try out 

กับครูผูสอน และคณะกรรมการสถานศึกษา ในโรงเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัย ครั้งน้ี ๓๐ คน 

แลวนํามาหาคาความเช่ือมั่น (reliability) โดยหาคาประสัมสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค Cronbach’s 

alpha coefficient) 

ขั้นตอนท่ี ๖ นําแบบสอบถามที่ผานการใช เสนออาจารยที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบ

เปนครั้งสุดทาย 

ขั้นตอนท่ี ๗ จัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปใชในการเก็บขอมูลวิจัย

ตอไป 

๒ )  แ บ บ ส ัม ภ า ษ ณ   
๑ .  ศ ึก ษ า  ห ล ัก ก า ร  ท ฤ ษ ฎ ีเ ก ี่ย ว ก ับ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ข อ ง ผ ูบ ร ิห า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า  

จ า ก เ อ ก ส า ร แ ล ะ ผ ล ง า น ก า ร ว ิจ ัย ท ี่เ ค ย ม ีผ ูด ํา เ น ิน ก า ร ว ิจ ัย เ อ า ไ ว  
๒ .  ศ ึก ษ า ข อ ม ูล เ บ ื้อ ง ต น เ ก ี่ย ว ก ับ ผ ูใ ห ส ัม ภ า ษ ณ  
๓ .  ก ํา ห น ด ก ร อ บ  แ น ว ค ิด  ใ น ก า ร ส ร า ง เ ค ร ื่อ ง ม ือ ก า ร ว ิจ ัย  
๔ .  ก ํา ห น ด ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค  ใ น ก า ร ส ร า ง เ ค ร ื่อ ง ม ือ ก า ร ว ิจ ัย  โ ด ย ข อ ค ํา ป ร ึก ษ า จ า ก อ า จ า ร ย 

ท ี่ป ร ึก ษ า ว ิท ย า น ิพ น ธ  
๕ .  ส ร า ง เ ค ร ื่อ ง ม ือ  
๖ .  เ ส น อ ร า ง เ ค ร ื่อ ง ม ือ ก า ร ว ิจ ัย ก ับ อ า จ า ร ย ท ี่ป ร ึก ษ า ว ิ ท ย า น ิพ น ธ  แ ล ะ ผ ู เ ช ี่ ย ว ช า ญ เ พ ื่ อ

ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ป ร ับ ป ร ุง แ ก ไ ข  
๗ .  จ ัด พ ิม พ แ บ บ ส ัม ภ า ษ ณ ฉ บ ับ ส ม บ ูร ณ แ ล ะ น ํา ไ ป ใ ช จ ร ิง เ พ ื่อ เ ก ็บ ร ว บ ร ว ม  



๘๑ 

 

๓ .  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ุณ ภ า พ ข อ ง เ ค ร ื่อ ง ม ือ  
ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ุณ ภ า พ ข อ ง เ ค ร ื่อ ง ม ือ  ผ ูว ิจ ัย ไ ด ด ํา เ น ิน ก า ร ต า ม ข ั้น ต อ น ด ัง น ี้  

๑ )  ข อ ค ํา แ น ะ น ํา จ า ก อ า จ า ร ย ท ี่ป ร ึก ษ า ว ิท ย า น ิพ น ธ  ต ร ว จ ส อ บ เ ค ร ื่อ ง ม ือ ท ี่ส ร า ง ไ ว  
๒ )  ห า ค ว า ม เ ท ี่ย ง ต ร ง  ( v a l i d i t y )  โ ด ย น ํา แ บ บ ส อ บ ถ า ม แ ล ะ แ บ บ ส ัม ภ า ษ ณ ท ี่ส ร า ง เ ส ร ็จ  

เ ส น อ ป ร ะ ธ า น แ ล ะ ก ร ร ม ก า ร ท ี่ ป ร ึ ก ษ า ว ิ ท ย า น ิ พ น ธ   เ พ ื่ อ ข อ ค ว า ม เ ห ็ น ช อ บ แ ล ะ เ ส น อ ต  อ ผ ู เ ช ี่ ย ว ช า ญ  
จ ํา น ว น  ๕  ท า น  ป ร ะ ก อ บ ด ว ย   

๑ .  ผศ.ดร.วิรัช จงอยูสุข อาจารยประจําบัณฑิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค 

๒ .  ร ศ . ด ร . ว ร ก ฤ ต  เ ถ ื่อ น ช า ง  อ า จ า ร ย  ป ร ะ จ ํ า บ ั ณ ฑ ิ ต ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ม ห า จ ุ ฬ า ล ง
ก ร ณ ร า ช ว ิท ย า ล ัย  ว ิท ย า เ ข ต น ค ร ส ว ร ร ค   

๓ .  พ ร ะ ม ห า อ ุด ร  อ ุต ฺต โ ร , ด ร . อ า จ า ร ย  ป ร ะ จ ํ า บ ั ณ ฑ ิ ต ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ม ห า จ ุ ฬ า ล ง
ก ร ณ ร า ช ว ิท ย า ล ัย  ว ิท ย า เ ข ต น ค ร ส ว ร ร ค   

๔ .  น า ย ส ัน ต ิ  อ ิน ท ร ส ภ า   ผ ูอ ํา น ว ย ก า ร โ ร ง เ ร ีย น บ า น เ ข า น า ง ต ว ม  
๕ .  น า ย ณ ร ง ค   น า ค ช ัย ย ะ   ผ ูอ ํา น ว ย ก า ร โ ร ง เ ร ีย น บ า น ห น อ ง โ บ ส ถ   

เ พ ื่อ พ ิจ า ร ณ า ท ั้ง ใ น ด า น เ น ื้อ ห า ส า ร ะ แ ล ะ โ ค ร ง ส ร า ง ข อ ง ค ํา ถ า ม  ร ูป แ บ บ ข อ ง แ บ บ ส อ บ ถ า ม  
ต ล อ ด จ น ภ า ษ า ท ี่ใ ช แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ค ุ ณ ภ า พ ข อ ง เ ค ร ื่ อ ง ม ื อ  โ ด ย ห า ค  า ด ั ช น ี ค ว า ม ส อ ด ค ล  อ ง ( I O C ) ๑ไ ด  ค  า
ด ัช น ีค ว า ม ส อ ด ค ล อ ง ต ั้ง แ ต  ๐ . ๕  ถ ึง  ๑ . ๐  เ ม ื่อ ม ีบ า ง ข อ ท ี่ไ ด ค า ด ัช น ีค ว า ม ส อ ด ค ล อ ง ต ่ํา ก ว า  ๐ . ๕  ผ ูว ิจ ัย ไ ด 
ป ร ับ ป ร ุง แ ก ไ ข  ต า ม ค ํา แ น ะ น ํา ข อ ง ผ ูเ ช ี่ย ว ช า ญ  จ น ไ ด ค า ด ัช น ีค ว า ม ส อ ด ค ล  อ ง  ต า ม ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค  ข อ ง แ ต 
ล ะ ข อ  ( I n d e x  o f  I t e m  O b j e c t i v e  C o n g r u e n c e  :  I O C )   

๓ )  ห า ค ว า ม เ ช ื่อ ม ั่ น ข อ ง เ ค ร ื่ อ ง ม ื อ  ( R e l i a b i l i t y )  โ ด ย น ํ า แ บ บ ส อ บ ถ า ม ท ี่ แ ก  ไ ข แ ล  ว ไ ป
ท ด ล อ ง ใ ช  ( T r y - o u t )  ท ี่โ ร ง เ ร ีย น อ น ุ บ า ล น ค ร ส ว ร ร ค   ท ี่ ไ ม  ใ ช  ก ล ุ ม ต ั ว อ ย  า ง ท ี่ ใ ช  ใ น ก า ร ว ิ จ ั ย  จ ํ า น ว น  ๓ ๐  
ค น  เ พ ื่ อ ห า ค ว า ม เ ช ื่ อ ม ั่ น ด  ว ย ว ิ ธ ี ก า ร ห า ค  า ส ั ม ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ์ แ อ ล ฟ  า ( α c o e f f i c i e n t ) ข อ ง ค ร อ น บ า ค  
( C r o n b a c h ) ๒ ใ ช  โ ป ร แ ก ร ม ส ํ า เ ร ็ จ ร ู ป ท า ง ส ถ ิ ต ิ  ไ ด  ค  า ส ั ม ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ์ แ อ ล ฟ า ข อ ง ค ว า ม เ ช ื่ อ ม ั่ น ท ั้ ง ฉ บ ั บ  
เ ท า ก ับ  . ๙ ๗ ๙   

๔ )  น ํา แ บ บ ส อ บ ถ า ม  /  แ บ บ ส ั ม ภ า ษ ณ  ท ี่ ไ ด  ร ั บ ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง แ ก  ไ ข เ ส น อ ต  อ อ า จ า ร ย  ท ี่
ป ร ึ ก ษ า โ ค ร ง ก า ร ว ิ จ ั ย  เ พ ื่ อ ข อ ค ว า ม เ ห ็ น ช อ บ  แ ล ะ จ ั ด พ ิ ม พ  แ บ บ ส อ บ ถ า ม  /  แ บ บ ส ั ม ภ า ษ ณ  เ ป  น ฉ บ ั บ
ส ม บ ูร ณ  เ พ ื่อ ใ ช ใ น ก า ร ว ิจ ัย  

 

 

                                                             
๑  พ ิส ณ ุ  ฟ อ ง ศ ร ี ,  ว ิจ ัย ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ,  พ ิม พ ค ร ั้ง ท ี่ ๒ ,  ( ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  :  ส ํา น ั ก พ ิ ม พ  เ ท ี ย ม ฝ  า ก า ร พ ิ ม พ  ,  

๒ ๕ ๔ ๙ ) ,  ห น า  ๑ ๓ ๘ .  
๒  C r o n b a c h ,  L e e  J ,  E s s e n t i a l s  o f  p s y c h o l o g i c a l  t e s t i n g  ( 4 t h  e d . ) ,  ( N e w  Y o r k  :  H a r p e r  &  

R o w ,  1 9 7 1 ) ,  P  1 6 0 .  
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๓.๕ วิธกีารเกบ็รวบรวมขอมูล 
การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการศึกษา ผูวิจัยดําเนิน ดังน้ี 

๑. ผูวิจัยขอรับหนังสืออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลจาก ศูนยบัณฑิตศึกษา วิทยาลัย

สงฆนครสวรรค เสนอถึง ประธานกลุม กลุมโรงเรียนหนองบัว ๑ อําเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษานครสวรรค เขต ๓ เพื่อขอความรวมมือไปยังผูบริหาร

สถานศึกษาในสังกัดที่เปนกลุมตัวอยางใหตอบแบบสอบถาม กลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถาม คือ 

ครูผูสอน และคณะกรรมการสถานศึกษา สังกัดกลุมโรงเรียนหนองบัว อําเภอหนองบัว จังหวัด

นครสวรรค สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษานครสวรรค เขต ๓ 
๒. ผูวิจัยสงแบบสอบถามใสซองพรอมหนังสือขอความรวมมือจากสังกัด โดย

ดําเนินการสงและรับคืนโดยบุคลการหรือผูบริหารสถานศึกษา สังกัดกลุมโรงเรียนหนองบัว อําเภอ

หนองบัว จังหวัดนครสวรรค สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษานครสวรรค เขต ๓ ไปยังกลุม

ตัวอยางเพื่อชวยสงและรับแบบสอบถามคืนในระยะเวลาที่กําหนด แบบสอบถามบางสวนผูวิจัยได

ดําเนินการสงและรับคืนดวยตนเอง 

๓. นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนจากกลุมตัวอยาง ตรวจนับและตรวจความสมบูรณ

ของแบบสอบถาม 

 

๓.๖. การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

๑. ผูวิจัยไดลําดับการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

๑. วิธีจัดทําขอมูล 

๑.๑ ดําเนินการโดยนําแบบสอบถามที่ไดรับคืนทั้งหมดมาตรวจความสมบูรณในการ

ตอบแบบสอบถาม 

๑.๒ นําแบบสอบถามที่สมบูรณ แลวนําไปวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรปู 

๒. การวิเคราะหขอมูล จําแนกเปน ๒ ตอน ดังมีรายละเอียด ดังน้ี 

ตอนท่ี ๑ การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ใน

ดาน สถานภาพสวนบุคคลครูผูสอน และคณะกรรมการสถานศึกษา คาความถ่ีรอยละ นําเสนอในรูป

ตารางประกอบคําบรรยาย 

ตอนท่ี ๒ วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาตามหลักพรหมวิหาร 

๔ ของผูบริหาร ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดกลุมโรงเรียนหนองบัว จังหวัดนครสวรรค โดยการ

วิเคราะหหาคาเฉลี่ย (mean) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) วิเคราะหขอมูล

การปฏิบัติดานการบริหารสถานศึกษาตามหลักพรหมวิหาร ๔ ในการบริหารงานของผูบริหาร

สถานศึกษา โดยหาคาเฉลี่ยรายขอ รายดานทุกดาน โดยใชเกณฑประเมินคาเฉลี่ย สิน พันธุพินิจ ดังน้ี 



๘๓ 

 

คาเฉลี่ยต้ังแต ๔.๕๐-๕.๐๐ การบริหารสถานศึกษาตามหลักพรหมวิหาร ๔ ของ

ผูบริหารอยูในระดับมากที่สุด 

คาเฉลี่ยต้ังแต ๓.๕๐-๔.๔๙ การบริหารสถานศึกษาตามหลักพรหมวิหาร ๔ ของ

ผูบริหารอยูในระดับมาก 

คาเฉลี่ยต้ังแต ๒.๕๐-๓.๔๙ การบริหารสถานศึกษาตามหลักพรหมวิหาร ๔ ของ

ผูบริหารอยูในระดับปานกลาง 

คาเฉลี่ยต้ังแต ๑.๕๐-๒.๔๙ การบริหารสถานศึกษาตามหลักพรหมวิหาร ๔ ของ

ผูบริหารอยูในระดับนอย 

คาเฉลี่ยต้ังแต ๑.๐๐-๑.๔๙ การบริหารสถานศึกษาตามหลักพรหมวิหาร ๔ ของ

ผูบริหารอยูในระดับนอยที่สุด 

๓. วิเคราะหเปรียบเทียบ คาเฉลี่ยการบริหารสถานศึกษาตามหลักพรหมวิหาร ๔ 

ของผูบริหาร ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดกลุมโรงเรียนหนองบัว จังหวัดนครสวรรค ระหวาง 

ครูผูสอน-คณะกรรมการสถานศึกษา โดยสถิติ การทดสอบที (t-test) 

๔. วิเคราะหเปรียบเทียบ คาเฉลี่ยการบริหารสถานศึกษาตามหลักพรหมวิหาร ๔ 

ของผูบริหาร ระหวาง บทบาทที่เกี่ยวของกับสถานศึกษาและระดับการศึกษาเพื่อเปรียบเทียบการ

บริหารสถานศึกษาตามหลักพรหมวิหาร ๔ ของผูบริหารในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดกลุมโรงเรียน

หนองบัว จังหวัดนครสวรรค โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทิศทางเดียว (one-way 

analysis of variance : one-way ANOVA)โดยการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย 

๒. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

๑. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ตรวจสอบความสอดคลองของ

แบบสอบถาม ใชสูตรดังน้ี  

 
N

R
IOC   

เมื่อ IOC คือ คาความสอดคลองของเน้ือหาตรงกับขอบขายของ

เน้ือหา 

 R  คือ ผลรวมความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

 N คือ จํานวนผูเช่ียวชาญ 

 โดยที่ 

R =+๑  เมื่อผูเช่ียวชาญใหความเห็นวาแนใจวาเน้ือหาตรงกับขอบขายของเน้ือหา

มีความเหมาะสม 



๘๔ 

 

R =๐ เมื่อผูเช่ียวชาญใหความเห็นวาไมแนใจวาเน้ือหาตรงกับขอบขายของเน้ือหามี

ความเหมาะสม 

R = -๑ เมื่อผูเช่ียวชาญใหความเห็นวาแนใจวาเน้ือหาตรงกับขอบขายของเน้ือหาไม

มีความเหมาะสม 

๒. ตรวจสอบความเช่ือมั่นดวยวิธีหาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค Cronbach 

alphacoefficient ใชสูตรดังน้ี  

 

 
เมื่อ   α = คาวามเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 

k = จํานวนขอของแบบสอบถาม 

= ผลรวมคาความแปรปรวนของแบบสอบถามแตละขอ 

= ความแปรปรวนของคะแนนแบบสอบถามทั้งฉบับ 



๘๕ 

 

๓. สถิติพรรณนาใชสูตรดังน้ี 

100
N
fP   




X  

1)N(N
Χ)(ΧN

.S.D
22




    

เมื่อ P คือ รอยละ 

 X  คือ คาเฉลี่ย 

 S.D. คือ ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 N คือ ประชากรทั้งหมด 

 

๔. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน ใชสูตรดังน้ี 

2

2
2

1

2
1

21t

n
S

n
S




  

เมื่อ 21 ,   คือ คาเฉลี่ยของกลุมประชากรที่ ๑ และ ๒ 
2
1S

2
2S   คือ ความแปรปรวนของกลุมประชากรที่ ๑ และ ๒ 

1n 2n   คือ จํานวนประชากรที่ ๑ และ ๒ 

 

 

 

เมื่อ F คือ คาสถิติในการแจกแจงแบบเอฟ F-Distribution 

MSB คือ คาความแปรปรวนระหวางกลุม 

MSW คือ คาความแปรปรวนภายในกลุม 

 


